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NYA ARBETSMILJÖREGLER

Hur påverkar det Byggherren, Bas-P och Bas-U?

Varför nya regler?

Vilka är de största förändringarna?

Hur påverkas du?

Hur kan du leva upp till de nya reglerna med hjälp 

av iBinders digitala lösning?



VARFÖR NYA REGLER?
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➢ Ökat antal arbetsplatsolyckor

➢ Förändrad bransc h

➢ Otydligheter om arbets mi ljöansvar

➢ Behov av  att  f örtydliga reglerna



Vilken  roll  eller  vi lka 

rol ler  har du?
Grundläggande regl er Övriga reg ler

Du är arbetsgivare  

eller motsvarande

Du är byggherre , 

projektör eller 

byggarbetsmiljö-

samordnare

Du ti l lverkar, 

importerar el ler 

distribuerar vissa 

produkter

Produktregl er

S ystem atisk t 

arb etsm i ljö arb ete -

gru nd läggand e 

sky ldighe ter för  d ig m ed  

arb etsg iv aran svar

Plan ering  o ch 

or ganisering  av  
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Pr ojek ter in g  o ch  by ggar betsm i l jösam or dn in g  -
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R isk er  i  
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Arb etsut rustn ing  
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R isk er  v id v issa  
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M edicin sk a  

k on tro ller  i  
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Maskiner Try ck bärande 

anordningar

Enk la  tryckkärl Utrustning  för 

potentiel l t explosiva  

atmosfärer

Förbud att på marknaden 

släppa ut ledade 

sk ärverktyg avsedda för 

bärbara  handhållna 

röjsågar

Stegar, stäl lningar och 

viss annan utrustning  för 

arbete på höjd, samt 

vissa  trycksatta  

anordningar
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VILKA ÄR FÖRÄNDRINGARNA?
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VILKA ÄR DE STÖRSTA FÖRÄNDRINGARNA 

FÖR BYGGHERREN?
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➢ Realis tisk  t idplan

➢ Kompetent  organisat ion 

➢ Arbets mi ljökrav  v id upphandlingar

➢ Ris khanter ing

➢ Struktu rerade över lämnin gar  

➢ Byggherrens u ppf öl jnin gsansvar

➢ Stoppa arbeten v id a llvarlig fara för  l iv eller  

hälsa



VILKA ÄR DE STÖRSTA FÖRÄNDRINGARNA 

FÖR Bas-P?
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➢ Bara använ da Handläggare de förfogar  över

➢ Samordna och  leda arbetsmi ljöarbetet

➢ Ris khanter ing

➢ Följa  upp projektörer

➢ Begära skr iftl iga under lag

➢ Informera byggh erren 



VILKA ÄR DE STÖRSTA FÖRÄNDRINGARNA 

FÖR Bas-U?
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➢ Ris khanter ing

➢ Kontroll och  uppföljning

➢ Ge klartecken för  start av  arbete

➢ Han dläggare Bas-U vara på plats när  arbete 

pågår

➢ Ska inf ormera byggherren



VILKA STORA FÖRBÄTTRINGAR SER NI 

UTIFRÅN ER ERFARENHET?
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➢ Tydligare krav på r iskhantering för  a lla  ak törer .

➢ Tydl igare krav  på kunskap, kompetens och 

erfarenhet hos handläggare  Bas-P och Bas-U

➢ Tydl igare krav  på projektörers ansvar  i både bygg-

och bruksskede

➢ Tydl igare krav  på byggherrens uppföljningsansvar 

och stoppansvar

DET SOM FÖLJS UPP BLIR GJORT!



HUR KAN IBINDER HJÄLPA DIG ATT 

UPPFYLLA DE NYA REGLERNA? 
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➢ Struktu rerad arbetsprocess som följer  Byggproces sen

➢ Kommunikation och doku men tation som klargör  vad 

som är  g jort  på en  gemen sam plats

➢ Doku menterade arbetsmiljörut iner

➢ Mallar  för  arbetsmi ljökrav  v id upphan dlingar, 

uppgiftsfördelnin gar  etc .

➢ Uppf öl jning  med hjä lp av  digi ta la  s kydds ronder oc h 

dig itala  checkl istor  f ör  byggherren, Bas -P och Bas -U
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